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Alle Divezioni interregionali e territoriali del lavoro

¢, P Allu Consigliera Nazionale di Parita
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OGGETTO - Comalida Jimissions ¢ risoluzione consensuale del rapporio dt lavoro delle
lavoratrics madri ¢ det lavorarort padri
Nuove modulo per la dichivrazione della lavoraree muadre del luvoraore pudre o

Huove report per d ctlevazions siansted,

S riferimento 4l monioraggo delle convalide delle dunissioni risoluziont consensuall
indicate in vpgetto, per ricordare che 1 prospetto recante tdatt regionah relativi all anne 2015 dovra

ossere  rasmesse alla Sertcente entro il 30 wvenpaio 2016 al consueto indinzzo cemail

Al rguarde stomtorma cher Al tine di realizzare una e puntuale nlevizone det Jdat

concernent 1 fenomieno 1n questione. ¢ stat condivsa con UUTGO defla Consighera Nazionale Ji

Paritd fa necessita di apportare aleune moditiche alla modulistiea attualmente m use.

in particolare, nella primaa pare del modulo per fa_dichiarazione della lavorairice

madre lavoratore padre. recante intorimaiva sun divitt spettant atla lavoratnce madresal lvortore

padre. sono st mtrodott 1 seguent rifernimentu

s lu possibilite dv Bruge del ool

o pareniale su buse orarta ey art, 320D,
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I stato. altresi. precisato che estensioae dell indennira previsia per 1l eenziamento anche
W ipotesi di dimissioni della lavoratrice madresdel lavoratore padre (e art. 535, comma 1D Lgs.
[S1 20010 ¢ riterita soltanto a quelle presentate o al compimento del primo anno di vita del figho.
sabva Uipotest di dimissioni per giusta causa per le quali Dindennita spetta.

lnoltre. al tine di agevolwre Dindagine sulla genuinmita del consenso prestato alle
dimussiont risoluziont consensuall, nel eitato modulo sono state aggiunte due voel concernents
Pavvenuta vichiesta di fruizione degli istituti normativi ¢ contrattuali a sostegno della genitortalita e

il consegnente effettivo sodimento degl stesst,

Per consentire una pin approfondita analisy del dato concernente la motivazione delle eventuah

mancate convalide, si & provveduto ad aggiomare il suddetto_module nonche il report per la

nlevazione statistica compilato dal singoli Uter terntoriali. In particolare, 1o calee ad entrambi ¢

stato spectficata la causa delle dimissiont non convalidate, riconducibile alle seguenti tpologie:
o Tmancata genuinita del consenso”
S Umancatd conoscensa dei pmpri dirite” (con la nlevazione, in quest ulumo caso. delle
conseguentt revoche delie dimssiont presentate dal favoratore dalla lavoratniee che, in

oceasione del colloquie, abbia acquisito ta consapevolezza det propr dirntn

L

Caltrn”

fnolire. al tine di evitare la duplicazione nella rileyazione det dat, st precisa che. oy e non si
proceda alla convalida in ragione del fatto che la nchiesta visulta dic competenza dialtro Uthico,
personale addetto dovra hmitarst ad indirzzare fa b oratnee madre i lavoratore padre alla Direzione
rermtartabmente competente. senza procedere alia compilsione della modubstica i discussione

senza computare ta relativa pratica tra le “dimissioni aon conyalidate”

siprecisa, inolire, che i entrambi s nodell seprandicats - sono state altrest apportate aleune

yodifiche con atermmento all elenco delle motivazions delle dimssiont risoluziont consensualt ¢,
narticolare, ¢ stato mserito d ofenmento a.
s organiczasione ¢ condiziont di lavoso particolurmente gravose /o difficilmente conciliubili con
fe esigenze di cura defly profe (nuoca lettera .
o gputamsenio detlu ede di lavoro o delle mansiond (ouosy ¢ lettere o 7
[ Cipotest delle dimsiont esoluziont consensuall por tasierimento dlazienda (che nel
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¢ stata ora definita in maniera pin circostanziata nella nuova lettera A quale “mutamento delle
condizioni di luvoro a seguito i trasferimento d azienda’.

[n particolare. per evitare di ingenerare conlusione, si ¢ eliminala Pipotest di dimissiont per
chiusura/eessazione d azienda in cui in sostanza si ¢ in presenza di un licenziamento con tutte ke
conseguenze in termini diindennita ¢ trattamento di disoecupazione, di cul il lavoratore ta lavoratrice
dovrebbe essere informato informata. La ritormulazione della lettera ) ¢ stata effettuata al fine di
prevenire eventuali elusioni delia disciplina detlart, 2112 cenm tate ipotest il personale che riceve
delle condizioni di lavoro in occasione del traslerimento dazienda che abbiano determinato la
decisione di dinmettersi delia lavoratrice del lavoratore - si applica la disciplina delle dunissioni per
siusta causa. B stato, altresic eliminato il riferimento al “desiderio di curd esclusiva della prole”
(precedentemente contenuto alla lettera i, i quanto. trattandost dr una sttuazione difficilmente
veriticabile in base a parametri oggettivi in vccasione della procedura di convahida. potrebbe
dissimulare eventuali causall connesse a situaziont di diserummazione che  pouebbero aver
determunato una manttestazione di volontit non genwna da parte della lavoratrice madre del
lavoratore padre intergssat. Del resto, tale motnvazione, qualora realmente sussistente, potrehbe

wens altro confluire nella voce maltro”

Nellambito det reporr di plevazione statistica compdato daght Utticn terrtonalic ndine. st e

provyeduto 4 disaggregare in funzione del genere anche il dato relativo al numero dei fighi eoin

parttcotare, all’eta degli stessi, ol fine di consentive 1 monitoraggio dell eventuale Jitterente impatto
su lavoratorn ¢ lavoratriet della bmazone del divieto di lieenaiamento al pranoe anno di vita ded
bambine.
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St presente che fanuovae modulistica ¢ disponibile sul site intranet, neil apposita sezione

SV fodulistiew ouso” e doved essere utilizzatas o sostituzione di guetla attualmente adotiata. per

Uottertuazione del monueriveio delle convalide delle dimissiont ¢ detle rsoluzion consensuatt delle
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Fav oratrict made ¢ der favoratort padel, a parctive dall’anne 2006,
S1contida nefta consuctn collaborazivne,
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