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Introduzione 
 

 

Il Decreto Legislativo n. 149/2015, recante “Disposizioni per la 

razionalizzazione  e la semplificazione dell’attività ispettiva in materia di 

lavoro e legislazione sociale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 221 del 

23 settembre u.s. ed entrato in vigore il 24 settembre 2015, è uno degli ultimi 

4 decreti attuativi della L. n. 183/2014 (c.d. Jobs Act). 

 

Ispettorato unico del lavoro (Art. 1 a 13) 

 

 

Al fine di razionalizzare e semplificare l’attività ispettiva viene istituito 

l’Ispettorato nazionale del lavoro che svolge le attività ispettive già 

esercitate dal Ministero del Lavoro, dall’Inps e dall’Inail, ha personalità 

giuridica ed ha sede a Roma. 

 

Tra le altre, si evidenziano quali funzioni dell’Ispettorato, le seguenti attività: 

 

- emana circolari interpretative in materia ispettiva e sanzionatoria; 

- prevenzione e promozione della legalità presso Enti, datori di lavoro 

e associazioni finalizzate al contrasto del lavoro sommerso e 

irregolare; 

- studio e analisi relativi ai fenomeni del lavoro sommerso e irregolare 

e alla mappatura dei rischi al fine di orientare l’attività di vigilanza. 

 
L’ispettorato è costituito dai seguenti organi: 

- Direttore; 

- Consiglio di Amministrazione; 

- Collegio dei revisori. 

 

Con successivi decreti, al fine di razionalizzare e semplificare l’attività 

ispettiva, saranno individuate forme di coordinamento tra l’Ispettorato e i 

servizi ispettivi di Inps, Inail che comprendono il potere dell’Ispettorato di 

dettare le linee di condotta e le direttive di carattere operativo, nonché 

definire al programmazione ispettiva. 

 


