ACCORDO-QUADRC PER L FINANILLMENTO DEF JATORI DI LAVORO CON
MENO DI 30 DIPENDENTI CHE NON iNTENDANO PROVVEDERE CON RISORSE
PROPRIE AL L'ANTICIPAZIONE DEL TrR IN BUSTA PAGA SECONDO QUANTO
PREVISTO PALL ARTICOLO 1, COMM: 24 26 A 34, DELLA LEGGE 23 DICEMBRE

2014, N, 190

TRAA
il Ministero dell’cconomia ¢ delic finanze (i svguiio: MEF). con sede in Roma. Via XX Sewcmbre
n 97

o
A

il Ministero del lavoro e delle politiche sociaii {¢i sernito: MLPS). con seds in Roma. Via Veneto
n 56

I

1" Associazione bancaria italiana (di seguito: ABI;. con sede in Roma. Piazza def Gesiin. 19

di seguito; “lz Part™
Promesso che

Particolo . commi da 26 a 34, della Legge 23 dicembre 2014, 1. 190 (di seguito: Legge di stabilitd
2015), prevede che, in via sperimentale. in refazione ai periodi di paga decorrenti dal 1° marzo 20135
al 30 giugno 2018, i lavoratori dipendenti del ssitore privalo, esclusi i lavoratort domestici ¢ |
lavoratori del settore agricolo, che abbjano un repporto di lavoro in ossere da almeno set mesi
presso il medesimo datore di lavoro (di scguito; datore di lavoro). possono richiedere al datore i
lavore medesimo, di percepire una quota inlegiativa della retribuzione {di seguito: Qu.LR.) pari alla
quota maturanda di cui all*articolo 2120 del codice civile, 8l netto del contribwte di cut ail'articolo
3, uitimo comma, della Legge n, 297/82. camprasa Ia quota eventualmente destinala ad una forma

pensionistica complementare di cui al D.1gs. n. 23272005, tramite liquidazionc diretta mensile della

medesima guota maturanda come parte integrativa della retribuzione:

il comma 30 del predetro articolo 1. prevede che § datori di lavoro che non intendono corrispondere
l2 Qu.L.R. con risorse proprie, possono acceders a un finanziamento assistito da garanzia rilasciata
da uno specifico Fondo apposilamente costimito presso INPS (di seguite: Fondo) e
controgarantito dalla garanzia di uitima istanza geho Stato;

il successivo comma 31 dello stesso articolo 1, prevede che il datoie di lavoro possa richiedere il
menzionato finanziamento presso una delle banche o degli intermediari finanziari (" ora innanzi per
semplicha: banche) che aderiscono ad un apposito accordo-quadro da stipularsi tra il MLPS, il MEF
e ’ABIL. A tale finanziamento, assistito dalla gayanzia del Fondo, non possono essere applicati fassi,
comprensivi di ogni eventuale onere. supetiori al tasso di rivalutazione della quota di TFR di cui
ali’articolo 2120 del codice civile tempo per tempo vigente, periodicamente aggiotnato dall'INPS ¢
reso noto mediante specifiche procedure (elematiche. Al rimborse di tale finanziamento non si



applicano le disposizioni di cui zlMarticol 3/ ol Regio Decrero 16 marzo 1942, n. 267. ¢
successive modificazioni:

il decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiri di coneerto con it Ministo dell cconomia ¢ delle
finanze ¢ cou il Ministro del lavore ¢ della poliiiche sociali del 20 febbraio 2015, n. 29 (di seguito:
DPCM) "Regolamento recante norme attuative dell: disposiziont in materia di liquidazione del TFR
come parte integrante della verribuzione per if veriodo di paga decorrenie da marzo 2015 a giugao
2018, pubblicato nella Gazzeua Ufficiale dellr Zepubblica Traliana del 19 marzo 2015, n. 63;

Fart. 1, comma 1. lettern p) del citato DPCM. prevede tiz 1 comenuti dell accordo-quadro anche le
specifiche teeniche & di sicurczza dei fussi informaivi:

gli artt, 6, comma S. 7. comma } ¢ 10. comma |, ¢et DPCM definiscono ulteriormente I'ambito del
presente accordo-quadro:

I"articolo 15, comma 3. del DPCM. prevede ¢he it presenté accordo-quadro sia definito. sentito
F'INPS per i profili di compotenza:

I'INPS con note nn. 6499 & 6851 rispetivamente def 170320135 ¢ del 19/03/2015 si & espresso su
profili di propria competenza contenuti n2t prosene accordo-quadro;

TUTTO CIO PREMESSO, SENTITO L'INPS PER 1 PROFILI DI COMPETENZA. LE PARTI
CONVENGONO QGUANTO SEGUE

ART. 1 B}
{Oggetto < finalitd)
Il presente accordo-quadro definises 1etmini. modalitd e condizioni afle quali le banche che vi
aderiscono, tealizzano l¢ operaziont di finanziamento volte a consentire ai datori di lavoro di
liquidare, ai dipendenti che ne facelano richiesit, e Quota Jntegrativa delia Retribuzione (Qu.LR.)
relativa ai periodi di paga decorrend dal 1° marzo 20135 al 30 giugne 2018,

ART.2
. {Condizioni per il perfezionamento dell operazione di finanziamento)
La banca avvia la procedura finalizzata alla concessione del finanziamento previa presentazione, da
parie del datore di lavoro, della seguente docwmentazione:

I. certificazione rilasciata dali’INPS. ai sensi deil’articolo 1. compa 31. della Legge di
stabilita 2015 ¢ di quanto disposto dall zrticolo 6 del DPCM,;

2, visura camerale atlestante !'insussisienza delle condizioni relative a situazioni di difficolta
aziendale, individuate ali articolo 3 del DPCM;

3. ulterjori informazioni e/o certificazioni richieste dalla banca necessarie alla realizzazione
dell’operazione di finanziamento (es. data di pagamento degli stipendi ai dipendenti).



La banca. preso atfo della documentazions p:.s=mata. ¢ d'infesa con if datore di lavoro. comunica
all'INPS. tramite la Piattaforma clenronica predisposta dallo stesso lstituto. Vintenzione di
finalizzare P'operazione di finanziamento. af fine 6 cvitare che la certificazione di eui al precedente
punto 1. pogsa essere utilizzata dal datore di lavare presso attre banche.

ART.S
(Operazione ¢li finanziamento)
A condizione che il datore di lavoro abbiz przsentato la rehicsta di finanziamento secondo la
tempistica prevista dai flussi informativi definiti dall'INPS. la banca stipula il contratto di
finanziamento entro il mese precedente Pavviv della Hquidazions det QUER. nel rispetto delia

pormativa vipente. fornende sulla base della richiesta del datore di lavoro. una disponibilita

creditizia di un importo coerente con l'asigenza di quest'ultimo di liquidare meusilmente il valore
detie Qu.LR. in busta paga.

Tale disponibilit creditizia & destinata ad essere viilizzata o partire dal mese sucesssivo atla duta di
erfezionamento dell’operazione di finanziamenie, ¢ comunque non prima del 1° giugno 2015, e
non oltre il termine massimo del 30 ottobre 2018,

La banca, sulla base delle certificazioni acquisiie telematicamente dall'INPS entro i} giorno 5 di
ciascum mese. provvede ad erogare in Favore def datore di lavoro. tra i) quinto ¢ il terzo giomo
precedemie al saldo della paga, I'importe indicato netla medesina certificazione. relativo alla
somma delle quote di TFR spettanti ai lavosatori che ne hanno fatto richiesta di Jiquidazione.

La disponibilita creditizia utilizzata sulla bas¢ delle certificazioni INPS. con i relativi interessi
maturati, é rimborsata dal datore di lavoro in un’unica soluzione alla data del 30 ottobre 2018. salvo
quanto previsto dagli articali 6 ¢ 7 del presente accordo-quadro.

ART 4
(Garanzie sul finanziamento)
La banca iscrive privilegio seconde quanto pravisto dall’articolo 1. comma 30. defla Legge di
stabilita 2015, senza verifiche sul contenuio della lista dei beni oggetio di privilegio e sulla

congruita del loro valore vispetto al finanziamento concesso.

Previo il rispetto delle specifiche disposizioni previste dalla Legge di stabilitd 201S ¢ nei limiti di
quante previsto dal presente accordo-quadro. il finanziamento ¢ altresi assistito dalle garanzia del
Fondo costituito presso I'INPS. a sua voita controparantito dailo Stato. a partire dalle data di

erogazione, senza la necessita di specifiche formalitd,
ART. 5
(Ampliamento d=tlz disponibilita creditizia)

Nel caso di presentazione di nuove istanze di hiquidazione della Qu.LR. da parte dei dipendenti,
ovvero di aumento del valore deile Qu.LR. a parizd del numero di dipendenti. successivamente aila

[}



stipula del contratto di finanziamento. 1z bunet. su richiesta def devore di lavore. provvede ad
ampliare 13 disponibiliti creditida in miaes cosrone,

ART. S
(Estinzionz anticipaa del finanziamento)
L erogazione del finanzismento ¢ interrotta o i1 datore di lavora & wnuto al rinborso immediato
dello stesso, per la parte gia finita, qualora sia acczriato ¢ formalmente comtunicato alla banca che il
finanziamento sia stato wtilizzato. anche pavziehmente, per finslitd diverse daila liquidazione
mensile dellc Qu.LR. in busta paga, anche con riguardo ad uno solo dei laveratori intarcssatt.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro di un dipendeme aderente al programma di liquidazione
de! TFR in busta paga. I'INPS. sulla base¢ delfe informazioni trasmesse dal datore di lavore
attraverso Ja denuncia contibutiva mensile. comunica alla banca Uammontare delle QulR..
suddivise per ciascun periodo di paca. certificate fino a quel momento in favore del dipendente.
Conscguentemente. 1a banca presenta con tempestivitd al refativo datore di lavero richiests di
rimborso anticipato del finanziamento, compeensivo degli interessi matarati. per la quota wiilizzata
da quest'ultimo per liquidare la QuLR. nella busta paga del lavoratore cessato, In caso di
inadempimento del datore di favoro, fa banca procedera con 1'escussione del Fondo limitatamente
all’importo del finanziamento riferito al dipendents che ha cessato il rapporto di Javoro, per capitaie

e interessi.

La banca accoglie I'eventuale richiesta di estinzione anticipata de} finanziamento. volontariaments
presentata dal datore di lavoro, a fronte della prosentazione da patte di guest'ultimo di specifica
presa d’atto da parle delt INPS della sichiesta di cessazione dell'invio delle certificazioni periodiche
alla banca, a partire dal mese successivo 3 quello delta presentazione della richiesta.

Al {ini del rimborso di quanto dovuto dub datore di lavoro. la banca caleola ¢ comunica
quest'ultimo I'importo complessivameme ufilizzato fino a quel momento sulla disponibilitd

finanziaria concessa ed i relativi interessi mautati.

ART. 7
{Interruzione dul Tinanziamento)

La banca procederd ad intemompere il finanziumento ne! caso sia informata dall'INPS o dal datore
di lavero, circa il verificarsi di una delle condiztord di cui all'articolo 3. comma 1, leitere da e) a h).
del DPCM ovvare di uno degli eventi previsti dal¥'articolo 7. comma 4, dello stesso DPCM, in
relazione alla letlera d) def comma 1 de] menzionsto articolo 3. dandone opportuna comunicazione

all"INPS.

Nei casi di cui all'at. 7, comma 3 del DPCM (avvio di procedure concorsuali} la banca potrd
chiedere I’intervento de Fondo di garanzia in basc alia previsioni contenute nel successivo awt. 10,
comma 4 (avvio delle procedure di recupero del credito, mediante deposito deflmistanza di

ammissione allo stato passivo o atto equivalente).

TS RN



ARTLE
{Condiziori zcanoipizhe del finanziamento)
Tl tasso d'interesse. cowprensivo di ogri avantuale onzre. applicabile ali operazione di
finanziamenio non pud superare 1) tasso di #ialutzione della Qu.LR. periodicamenic conrmicato
dali INPS. Gli oneri anzidetti non comprendono #ii eventuali recuperi di spesa relativi a open
fiscali ¢ potarili riferibili all intero svolgimento ¢l rapporto.

ART. 9
(Gestione delle richicste di finapziamento}
Le banche aderenti $i impegnano a provveders oon tempestivitd alle richieste i finanziamento
presentate dai datoci di lavoro, ai fini delta liquidazione defla Qu.LR. in busta paga. :

Af fini dell’accoglimento della richiesta di finanziamento presentata dal datore di lavaro. fa banea
effettua una verifica formale della documentszione indicata all'mmicalo 2 del presente accordo-
quadro. senza una valutazione di merito creditizio sul richizdente. in ordine a sitwazioni di fatto o
prospettiche che possano pregindicare il rimbor'so del finanziamento.

ART. 10
{Documcntazione tecnica di colloquio con I'INPS)

Lo scambio delle informazioni tra I'INPS ¢ le banche che aderiranno al presenie accordo-guadro.
necessario alla realizzazione delle operazioni i liquidaziona delle Qu.LR. in busta paga. avviene
attraverso una procedura telematica che prevede le dué seguenti modalité di accesso (non
esclusive):

a. modalitd di accesso WEB SERVICES per le grandi utcnze,

b. modaliti di accesso WEB APPLICATION tramite PIN individuali. per gli utenti che

richiedono un numere [jmitato di uienze.

Per le banche che ne faranno richiesta, I'INPS prowvederd ad inviare b2 certificazion! mensili di cui
all*articolo 3 del prescote accordo-quadre anche wamite Posla Elettronica Certificata,

Le caratteristiche teeniche della menzionate procedura telematica sono definite dall'INPS. in
accorde con I'ABI, e pubblicate sul sito interet dell Istituto all interno di un’area dedicata.

ART. 11
(Linee Guida per la redazione dei contratti di finonziamento)

Costituiscono parte inlegrante del presente sceordo-quadro le alleeate Linee Guida per Ja redazione
dei contrattt di finanziamento dei datori di lavoro per fa liquidaziovs delie Qu.LR. in busta paga ai
dipendenti che ne fanno richiesta,
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ARTL 12
{Imp=zni cefiz Parti)
Le Parti si impegnano a promuovere la diffusidns dei contenuti del presente accordo-quadro presso
te banche. le Associazioni di rappresentamze inovoadiloriale e professionale nonché i singohi datori
di lavoro. anche otiraverso i propri siti infernes, In narticolare. [ABI provvedera ad tnviare upposila
lettera circolare ai propri associati. invitandoli ¢ aderire ul presents accordo-quadio.

ART. 15
{Adesione delle banche)
Le banche che intendono aderive al presente, accordo-quadro lo commmicano all’ABI mediante
apposito module dalla stessa predisposio ¢ piibblicato sul proprio site internet. impegnandost a
renderlo operativa entro 30 giorni dalia data di adesione o se successivo. dalla picna operativitd
della piattaforma di comunicazione messa a disposizione dall’ INPS.

L ABI pubblichera sul proprio sito intetnet I chonco delle banche aderenti afl iniziativa.

Le banche aderenti possono offrire condizioni migliorative rispetto a quelle previste dal presente
accordo-quadro o dalle Linee Guide ad esso alleyate,

ART. 14
(Validia detl accordo-quadro}
I presente accordo-quadro & valido ed efficace dalla data di sottoscerizione fino a2 quando non
saranio estinti tutti i diritii ¢ zli obblighi derivanti dall*accordo stesso.

Ognuna delle parti firmatarie potd recedere dall accordo-quadro in caso di inadempienza da pane
di altri firmatari o nel €150 in cui dovessero sopravvemre modifiche delle normative da cut discende

tale accordo.

H/Pgesideme dell” Associazione

N /mncaria ifaliana
‘%OV t é ﬁ: '

It Ministro dell’economia ¢ 1!
delle finanze

Roma, 20 marzo 2013



LIFIT MDA
. ER
L'EROGAZIONE L SL FINANZIAMENTO
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DATORE OF LAVORO CON MENO DF 50 DiPSN2INTICHE NON PROVVEDONG CON RISORSE

PROPRIE ALL*ANTICIPAZICNE DEL TR IN BUSTA PAGA
EX ART. 1, COMMI DA 26 4 34, DELLA LEGGE 23 DICEMDRE 2014, N, 150,

1. Premessa
Scopo delie presemi line2 cuida (Linee Guitle) 2 quello di:

t  indicare | conteputi minisni cul dowvrd conformarsi 1'autonomia defle parti nella
predisposizione dei contratti di  ficanziamento (Contami di  Finanziamenio o
Finanziamento) volto 2 conseatire af datori di lavore (Datori di Lavoro) di iquidare ai
dipendenti che ne facciane richiesta la quota matnanda del Trattamento di Fine
Rapporto (TFR) come quota integeative: della retribuzione (Qu.LR.) relativa ai periodi
di paga decorrenti dal 1° marzo 2015 al 30 givano 2018;

»  offiire un'elencazione. meraments indicativa, delle principali previsioni da {ncludere
nei singoli Contratti di Finanziamento da parte delle banche o intermediari finanziari
aderenti (Banca ¢ Banche) all’ accordo-guadro stipulato tra il Ministere dell’economia
¢ delte finanze (MEF). i} Ministerp dat lavore e delle politiche sociali (MLPS) ¢
I' Associazione bancaria ialiana (AB1):

» Le Lince Guida non esauriscono !'analisi dei possibili vincoli derivanti dalle
previsioni normative suscettibili di applicazione ai singoli Contratti di Finanziamento,

2. Definizioni

I termini che cominciano con la leltera maiuscola netle presenti Lince Guida, laddove quivi
non definiti, dovranno essere interpretati con il significato ad essi atiribuito dalla normativa

applicabile.

3. Oggetto d<l Finanziamento

Il Finanziamento oggetto delie presenti Linee Guida ha lo scopo. nel rispetto dei limiti e
condizioni previsti dall’articolo I. commi da 26 a 34, defla Legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Legpe di stabilitd 2015) e dal relativo Decreto attuativo della Presidenza del Consiglio det
Ministri (DPCM) 20 febbraio 2015, n. 29. di procurare al Datore di Lavoro le risorse
finanziarie necessarie al fine di corrispondere ai propri dipendenti che ne facciano richiesta la
Qu.I.R. relativa ai periodi di paga decorrenti dz! 1° maizo 20135 al 3¢ giugno 2018.



ivoltd «f Dasord i Lavare ohie ’.39;2:\.9 zils proprie dipandonse mead di

I Fipencinmante &
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2096, 0. 294, &) varsamemo dal TYR 2l Fonde 35 issapesia INFS

- N

il rispeuto Gzl limiie dimepsionale del Davort di Lavoro richiedznti & verificato dalla Banca

wamite 1a prasentazione da parte di geesd nitimi dolla specifica aitestazione ricevuta
dell'INPS,

1} Datore ¢i Lavoso & sanuto in ogni caso & rivoleersi ad wi'unica Banca anchs nel caso i cui
la disponibilita creditizia dovasse essers sstusa per cffsito 6 smecessive richieste di

liquidazionz deila Qu.lR.

4, Caratteristiche del Finunziamento

It Contratto di Finanziamento si sostanzid in una disponibilitd creditiziz destinata ad essers
wiilizzata mensilmente da parte del Datore di Lavoro, Ciascuna Banca individua la forma
tecnica attraverso la quale 1ale disponibilitd creditizia & utilizzata dal Datore di Lavoro, nel
rispetto della noimativa applicsbile. A titolo esermplificativo. iale disponibilita creditizia potra
essere utilizzata tramiie singoli aeti gluridicamente autonomi oppure come atti di utilizzo di
un‘apertura dj cr=gita.

Il Contratte di Finanziamento & stipulato esclusivamente sulia base della documentazione
prevista all’articolo 2 dell accordo-quadre stipulsio tra MEF. MLPS ¢ ABL

Alla Banca non compete una verifica del werito di credito del Datore di Lavoro, né al
momento della stipula de! Contrarto di Finsnzizmento: né nelle successive fasi di utilizzo

dello stesso.

5. Emporto dei Finanzinmento

L'impoite complessivo della disponibilitd craditizia & gomunicato alla Banca dal Datore di
Lavoro, in relazione alla finalitd di liquidare mensitmente le QuLR. in favore dei propri
dipendenti richiedenti. Alla Banca non competeno particolari valutazioni in merito, fatta salva
una generale verifica di congruitd fra I'importo richiesto =d il numero di dipendenti che ha

fatto richiestz di liguidazione delle Qu.LR. §n busta paga.
La disponibilitk creditizia originaria potra essers rivista'iel corso del tempo. su richiesta del

Datore di Lavoro, in relazione alla presentezione di suove istanze di hquidazione della
Qu.LR. da parte di dipendenti. oppure In conszguena dell*aumento del valore delle QuLR. &

paritd di nwmero di dipendenti.



6. Erogazion= del Finansiaments

Lz disponibilita creditizia viene mess2 ¢ disposiiione del Daiore di Lavoro mediants singole
erogazioni mensiti. neta misura cestificats 3ot INPS. a pariire dzl inese successiva dalla data
di perfezionamento del Contratlo di Finahzismento. ¢ comungue non prima del 1° giugno

2013. fino a) 30 ottobie 2018,

7, Tasso di interesse ,

Il asso di imieresse applicato al Finanziamano e comprensivo di ogni onere od ¢ In ogai
momento non superiore al tasso di rivalutizione del TFR, cosi come stabilito dall atticolo 1.
comms 31. della Legpe n.190/2014 e comunicaro periodicamente dall INPS.

el

I 1asso d’interesse potrd anche essere fisso. a condizione che lo stesso non superi '13%
ovvero la componente fissa del tasso di rivalutazione del TFR. siabilita dali’articolo 2120 del

codice civile.

Af fini del rispetto del limite anzidetto non concorrono alla detenninazione del tasso applicaio
al Finanziamen(o:

le spese notarili e gli oneri fiscali riferiti all'intero svolgimento del rapporto di

finanziamento:
le spese sostenute dal Datore di Lavoro per I'acquisiziops delle necessarie visure

camerali.

|
GH tteressi sul finanziamento erogato sono capitalizzati efo coniabilizzati annualinente.

8. Rimborso del Finanziamento

Fatti salvi | diversi casi previsti dalla normazive applicabile. il Finanziamento ¢ rimborsaio dal
Datore di Lavoroe in un'unica sofuzione alla data del 30 ottobre 2018,

La Banca notifica al Datore di Lavoro con apposita comunicazione la richiesta di rimborso
dell’importo dovuto, comprensivo i capitale e interessi, la quale deve riportare la data di
scadenza del rimborso, anche parziale, a decomrere dalla quale, in caso di inadempimento, il
Datore di Lavora & tenuto a corrispondere all TNPS le sanzioni civili secondo e disposizioni

di legge vigenti.
Tale comunicazione evidenzia altresi che in caso di mancato adempimento nel termine di
trenta giomi dall’avvenuta potifica:

*

la Banca potra ticorrere alla garanzia ds! Fondo presso I'INPS (Fondo) il quale si
surroga alla Banca medesima nel privilegio di-cui afi"atticolo 1, comma 30, della

Legge di stabilitd 2015:
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daila formezione d2l' svviso di add=bi.c ~on diolo esecurivo di cui ail'articolo 38 del

dzeczio-lagee 31 mapgio 2010, n 78, cmpvertito. con modificaziont. daliz legge 30
luglio 2010, n. 122. ¢ 3 ogni alwo stowrrrto di riscessicns previsto dalle disposizioni

di leges,

9. Rimborsa anticipaio del Finznzismento

In tusti i casi di risoluzione del rapporio di Javore irtervenuti nel corso della vita del
Finanziamaato. 1l Datore di Lavoro ¢ tenuto al rimborso di quanto gid fruito. con scadenza di
pagamentc entro la fine de! mese successivo - quello di risoluzions del rapporto di lavoro
madesimo. relativamente all'importo oggena 4i liquidezione delia Qu.lR. del javoratore
interessato, comprensivo depli interessi matarzsi.

Al fini della postituzione parziale de] Finapziamenio. la Banca notifics al Datore, di Lavoro
con apposita comunicazione. la richiesta di restituzione parziale del Finanziamento. con
distinta evidenza della quota capitale ¢ della guota intessi. sulla base defle certificazioni
prodotte dall INPS attestanti Je singole QulLR. certificate nei mesi precedenti. In caso di
inadempimento del Datore di Lavoro, J2 Banca procederd con )'escussione del Fondo
limitatarnente all’importo del finanziamento riferite al digendente che ha cessato il rapporto di

lavoro, per capitale ¢ interessi.

Si applica quanto previste al precedente puntd 8 in tema di contenuto della predetia
comunicazione. '

E prevista la possibiiita per il Datorc di Lavoro di sicliieders volontariamente I'estinzione
anticipatz del finanziamento, In questo caso. rale richiesta & accolta dalla Banca, a fronte della
presentazione da parte di questultimo di spesifica press d’atto dell'INPS della richiesta di
cessazione dell'invio delle certificazioni periociche allz Bence. a partire dal mese successivo
a quello della presentazione dells medesima richiesta,

10. Risoluzione del Finanzizmento in case di manceta véitizzo detla Qu.LR,

L’erogazione del Finanziamento & immediztamente inferiotta ove sia accertato che la
disponibifit creditizia sia stata utilizzata anche parziglmenie. per finalitd diverse dalla
liquidazione roensile delle QuIR. In tale czso. il Datore di Lavoro é tenuto al rimborso
immediato delle somme gid fiuite e dei relativi interessl. sulla base della richiesta e questi
notificata da parte della Banca con apposita comunicazions che dia distinta evidenza della

quota capitale ¢ della quota interessi.

Alla Banca nou compete alcun onere specifico di verifica del corretto utilizzo delle somme
crogate al Datore di Lavoro per la liquidazions in busta paga delle Qu.LR.

Si applica quanto previsto al punto 8 in tema di contenuto defla citata comunicazione,

4



Si verifica la visoluzione del Finenzizmento <v: i Datore di Lavoio sia soroposio a procedura
concorsuale & seonataments. al verificarsi dei rispeudvi eventi:

z far data della iscrizions della sentenza

a) avvio della procedura di fallimanto.
d:lle imprese ai sensi dell aticole 17 della

dichiagativa di fallimento nsl Regizir
legge fallimentare:

b) avvio della procedura di concordato preventivo, a far data dall‘iscrizione del decreto di
ammissione alla procedura nel Regisirs delle imprese al sensi dell articolo 166 deila
legge fallimenzare;

¢) avvio detla procedwa di liquidazione coatta amministrativa. a far data dalla
pubblicazione dgl préwedim:‘nto. adotato dall’ Autoritd competente neila G.U.R.L ai
sensi dell articolo 197 della legge fallimantare;

d) avvio della procedura di amministrazione straordinaria, a far data dal) iscrizione nel
Registro delle imprese della sentenza dichiarativa dello stato di insolvenza al sensi
dell’articolo 8. comma 3. del decreto lzoislativo 8 luglio 1999, n. 270.

Nelle ipotesi indicate ai predetti punt z). b). ¢} « d) la Banca procade a richieds I'intervento
del Fondo, secondo quanto previsto dallaut. 0. comma 4, del DPCM.

La Banca. al verificarsi degli eventi di cui ai predetti punti a). b. ¢) e d) avvia le procedure di
recupero det credito mediante deposito defl'istanza di ammissione allo stato passivo o atto
equivalente. Entro 1 suecessivi sessantz giorn dall’avvio dellz procedure di recupero in
parola, notifica all'INPS ]a richiesta di intervento del Fondo. secondo I'apposita modulistica
predisposta dali’INPS. corredata dei scouenti element informativi:

2) copia del contratto di Finanziamento nel quale siano indicati 1 beni oggetto del privilegio di
cui all'articolo 1, comma 30, delia Legge di stabilita 2015;

b) copia della documentazione comprovante I'avvio delle procedure di recupero:

¢) attestazione dei flussi finanziari sfferenti ul contratio di finanziamento, con evidenza della
guota capitale ¢ della quota imeressi.

Si applica quanto previsto al punio 8 in toma di contenuto della citara comunicazione.,

Alla Banca non compete alcun onere di verificare la realizzazione delle condizioni di cui al
presente pacagrafo e procede esclusivaménte sulla base delle indicaziove risubtanti dal
Registro delle imprese efo dalle informazioni ricevate dall'INPS o dat Datore di Lavoro

medesimo.

12, Interruzione del Finanziamento

L'erogazione del Finanziamenio & interrotia ove si verifichi uoa delle condizioni previste
dall’art. 3, comma 1, lettere &), f). g). h) del DPCM e segnatamente:



iv.

con rigearde 2 Deisvs di Lavoro sis iering ozl Pegizro defle imprese un accordo di
ristrutturazions dsi ..J.,r et 61 cwd all articele §A2-big d-‘lla Legos fallimeinnars:

con riguardo 2} Dators di Lavoro sir iscrito nsl rereistro delle imprese un pisno di
risanamentd smasted 6 aui all'zitizoid 97, conwma 2. jemera d). della Legge
fallimentare: ‘

con rigvardo al Dalore di Lavero phe sortoseriva un accordo di ristrutturazions dei

debiti ¢ di soddisfazione dei crediti €f oui 23 artidolo 7. delta legge 27 gennaio 2012

n.3;

limitatamente a1 davorator benefidizi
Lavoro {nteressata da imterventi di intezzazione salarizle straordinaria ¢
prosecuziong dell imezrazione straordinaris stassa.

in forza 2lla unitd produttiva del Datore di
in deroga. se in

Al verificarsi dalle condizioni di cui ai precedenti pund 1). if). iii) ¢ iv). la Basca interrompe
1 erogazione del finanziamento a partire dal peviodo di prgda suecessive a quetlo di insorgenza

dzlle condizioni medesime 2

s I'intero periodo i sussisienza delie stesse. In ogui caso. il

nmborso del finauziamento resta fermo al 30 ostebre 2018,



