Addi 21 maggio 2014, in Roma
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Le parti sottoscrittrici, al fine di favorire il miglior perseguimento degli obiettivi definiti
dallart. 1, co. 481, della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (Legge di stabilita 2013) e
dal DPCM 19 febbraio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 aprile
scorso, confermano i contenuti della bozza predisposta, quale allegato all'accordo
delle parti sociali dello scorso 25 giugno 2013, da stipulare al livello territoriale per
usufruire dell'applicazione dell'agevolazione fiscale di cui al predetto DPCM.

In relazione alle disposizioni normative contenute nel suddetto DPCM,
sostanzialmente identiche a quelle contenute nel DPCM del 22 gennaio 2013 e
all'orientamento ministeriale di cui alla Circolare n. 15 del 3 aprile 2013, sara possibile
procedere alla detassazione oltre che dell'elemento variabile della retribuzione (EVR)
anche di quelle voci retributive di produttivita erogate in esecuzione di contratti
sottoscritti al livello territoriale dalle associazioni sottoscritte, a fronte di prestazioni
lavorative effettuate ai sensi della vigente disciplina.

Le parti concordano, in particolare, che le prestazioni lavorative effettuate nel 2014
che hanno gia comportato I'applicazione dell’agevolazione fiscale per 'anno 2013,
sono ancora utili, coerenti e conformi alle finalitd della norma e, pertanto, possono
fruire, anche per I'anno 2014, della relativa agevolazione.

Tali erogazioni, che potranno fare riferimento agli istituti segnalati a mero titolo
esemplificativo nella bozza di accordo, verranno regolate territorialmente secondo le
diverse esigenze e realta ivi esistenti.
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