
       
 
 

 
 
 
Oggetto: Semplificazione DURC. Pubblicato in Gazzetta il decreto-legge 
 
Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 66 del 20 marzo, il decreto-legge 20 marzo 
2014,n. 34 recante “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per 
la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”. 
 
Il decreto in 6 articoli definisce la semplificazione delle disposizioni in materia di 
contratto di lavoro a termine, di contratto di apprendistato, di contratti di solidarietà ed 
in materia di documento unico di regolarità contributiva. 
 
In particolare, l’articolo 4 del provvedimento riguarda la smaterializzazione del 
DURC;in pratica viene superato l’attuale sistema che impone ripetuti adempimenti 
burocratici alle imprese e a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto-
legge, chiunque abbia interesse, può verificare con modalità esclusivamente 
telematiche ed in tempo reale la regolarità contributiva nei confronti dell'INPS, 
dell'INAIL e, per le imprese tenute ad applicare i contratti del settore dell'edilizia, nei 
confronti delle Casse edili.  
L'esito dell'interrogazione ha validità di 120 giorni dalla data di acquisizione e 
sostituisce ad ogni effetto il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), 
ovunque previsto, fatta eccezione per le ipotesi di esclusione individuate dal decreto-
legge stesso. 
 
Comunque, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, 
dovrà essere emanato un successivo decreto ministeriale per definire i requisiti di 
regolarità, i contenuti e le modalità della verifica nonchè le ipotesi di esclusione di cui 
al comma 1 dell'art. 4 del decreto. 
 
Nell'inviare, in allegato il decreto in oggetto, si porgono distinti saluti. 
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