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IL DIRETTORE

Prot.n.079/C/2014
Pregg.mi Sigg.

Titolari e/o legali rappresentanti
delle imprese associate

= Loro Sedi =

Agrigento, 19 febbraio 2014

Oggetto: Tabella retributiva dell’edilizia in vigore dal 1° febbraio 2014.

Si fa seguito alla ns. nota Prot.n.74-C/10/2014, relativa al rinnovo del
Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro siglato tra la scrivente e le
Organizzazioni Sindacali di categoria in data 30 gennaio 2014, con decorrenza 1°
febbraio 2014, per rimettere la nuova tabella retributiva per gli operai e di
stipendio per gli impiegati dell’edilizia.

In base all’Accordo Provinciale, si &€ proceduto allinserimento del nuovo
istituto EVR (elemento variabile della retribuzione), che viene erogato ai dipendenti
delle imprese rientranti nei parametri aziendali e secondo le modalita e la misura
determinate dall'art.4 del citato Contratto, che per semplicita riportiamo di seguito:

Art. 4 - Elemento Variabile della Retribuzione - EVR

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 38 e 46 del CCNL 19/04/2010, viene
confermata l'introduzione dell'istituto dell'elemento variabile della retribuzione (EVR) per
Agrigento e provincia.

Le parti si danno atto che I'EVR & un premio variabile che tiene conto dell'andamento
congiunturale del settore e che €& correlato ai risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualita e competitivita nel territorio.

Le parti si danno, altresi atto che I'EVR non ha incidenza sui Singoli istituti retributivi
contrattualmente previsti, ivi compreso, Il trattamento di fine rapporto (TFR).

L'istituto dell"EVR decorre, per Agrigento e provincia, dalla sottoscrizione del presente
accordo.

La misura massima dell' EVR, erogabile per Agrigento e provincia, € fissata nel 4,60%
dei minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010.
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Ai fini del completamento degli indicatori territoriali, per la verifica dell'andamento
congiunturale del settore e dei risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competitivita nel territorio, viene individuato quale quinto elemento il rapporto tra i
contributi versati e i contributi dovuti alla Cassa Edile Agrigentina.

Di conseguenza gli indicatori sui quali effettuare la verifica di cui sopra risultano i
seguenti:

1. Numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile;

2. Monte salari denunciato in Cassa Edile;

3. Ore denunciate in Cassa Edile;

4. Valore aggiunto nel settore delle costruzioni come individuato al livello provinciale
dall'ISTAT;

5. Rapporto tra i contributi versati e i contributi dovuti alla Cassa Edile.

Agli indicatori di cui sopra € attribuita la seguente incidenza ponderale :del 15%. Al
n.1e2,del 20% al n. 3,15% al n. 4 e del 35 % al n.5.

In attuazione di quanto disposto dal CCNL 19/04/20, il triennio di riferimento per il
raffronto dei parametri territoriali €: 2009 - 2008 - 2007. Tale triennio & stato
comparato con quello immediatamente precedente: 2008 - 2007 - 2006.

A seguito di cio, per il primo anno del triennio, I'incidenza dell'EVR viene determinata nel
3,0% dei minimi in vigore alla data dell’ 1° gennaio 20I0.

Ai fini delle verifiche per gli anni successivi al 2012, ogni triennio slittera in avanti di un
anno.

Per la procedura annuale ai fini della determinazione dell'EVR le parti si incontreranno
annualmente entro il 30 novembre di ciascun anno per procedere al calcolo ed alla
verifica degli indicatori secondo il sistema sopra evidenziato.

La verifica & stata effettuata contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo di
rinnovo e pertanto, a partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo, i relativi
importi orari dell'EVR risultano i seguenti:

- operaio specializzato 4° livello € 0,17
- operaio specializzato 3° livello € 0,16
- operaio qualificato 2° livello € 0,14
- operaio comune 1° livello € 0,12
- guardiani, portieri, custodi,

fattorini uscieri, inservienti € 0,11
- guardiani, portieri e custodi con alloggio € 0,09

Gli importi mensili del’EVR per gli impiegati risultano:

Categoria 1 livello 7 : € 42,56
Categoria 1 livello 6 : € 38,30
Categoria 2 livello 5 : € 31,92
Assistente tecnico liv.4 : € 29,79
Categoria 3 livello 3 : € 27,66
Categoria 4 livello 2 : € 24,89
Categoria 4 primo impiego liv.1: € 21,28
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VERIFICA ANNUALE DEI PARAMETRI AZIENDALI

Ciascuna azienda determina annualmente la percentuale di EVR stabilita a livello
provinciale procedendo alla verifica dei seguenti due parametri aziendali:

1. Ore denunciate in Cassa edile;

2. Volume di affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni
annuali IVA dell'Impresa stessa, presentate alla scadenza prevista dalla legge.

L'impresa confrontera tali parametri dell'ultimo triennio aziendale con il precedente
triennio aziendale di riferimento, come previsto per il calcolo a livello provinciale.

Ai fini delle verifiche per gli anni successivi al 2012, ogni triennio slittera in avanti di un
anno.

Qualora i suddetti parametri risultino entrambi pari o positivi nel confronto triennale di
cui sopra, l'azienda provvedera ad erogare I'EVR nella misura stabilita a livello
provinciale.

Qualora dal medesimo confronto solo uno o entrambi i parametri aziendali risultino
negativi, I'azienda dovra erogare I'EVR nella misura del 30% fissato a livello provinciale.
Tuttavia, laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di EVR
superiore al 30% o risultasse eroga bile I'EVR nella piena misura determinata a livello
territoriale, I'impresa eroghera oltre il 30% per come indicato , anche e solo il 50%
della somma eccedente la predetta misura del 30%.

Nei casi in cui I'impresa eroghi I'EVR nella misura ridotta di cui al comma precedente,
deve rendere un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i
parametri aziendali, all'lANCE Agrigento e alla Cassa Edile Agrigentina, dandone
comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite (Vedi "modello autodichiarazione"
allegato) .

L'’ANCE Agrigento, ricevuta l'autodichiarazione, informera con sollecitudine le OO.SS.
territoriali e, se richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica
dell'autodichiarazione,da effettuarsi comunque esclusivamente sulla base della
dichiarazione annuale IVA dell'impresa nonché della documentazione della Cassa Edile
afferente le ore denunciate (o del libro unico del lavoro) in caso di soli impiegati.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'EVR nella misura fissata a livello
territoriale.

Ai fini della procedura di verifica dei parametri aziendali sopra descritti, il confronto
temporale sara effettuato su anno e biennio su biennio, fino al raggiungimento del
triennio.

Per le imprese con soli impiegati, in alternativa al parametro delle ore denunciate in
Cassa Edile, saranno calcolate le ore lavorate, come registrate sul libro unico del lavoro.

Nel restare a disposizione per ogni chiarimento porgiamo distinti saluti.

Il Direttore *

(Dott.Francesco Mossuto)
* originale f.to in segreteria
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